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Did You Know? 

Entering Civilian Training 

Completions into the Defense 

Civilian Personnel Data System 

(DCPDS) will ensure your 

training has been documented 

and will stay with you as long 

as you are employed in DoD. 

Civilian Education System 

 
Civilian Education System  (CES)  is dedicated  to providing progressive 
and sequential civilian  leader development and education opportuni‐
ties for Army civilians throughout their careers. As shown by the chart 
below, CES courses are available at any given stage in your employees’ 
careers.  

These courses are all centrally funded, meaning there is no cost to the 
employees’ organization. First priority for attendance is given to team 
leaders,  supervisors  and  managers,  but  historically  there  has  been 
ample room for all other applicants. Further details about each course, 
can be  found at  the Army Management  Staff College’s CES website: 
http://www.amsc.belvoir.army.mil/ces/ 

 

Employees may apply for CES Courses on the CHRTAS website: 

https://www.atrrs.army.mil/channels/chrtas/ 
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Did You Know? 

Non‐Government Training 

Approval 

Prior  Approval  required  by 

someone  who  has  the 

De l e ga t ed   T r a i n i n g 

Authority and  training. Late 

Requests   must   be 

disapproved. Employees are 

responsible  for  training 

costs if they fail to get prior 

approval. Exception:    If due 

to administrative error.  

 

Continued Service  

Agreements 

Required  for  Government 

Training  in excess of 80 hrs 

in  a  single  program. 

Obligation  is  at  least  three 

times  the  length  of  the 

training.  If  no  salary 

received  during  training, 

obligation  is  for  a  period 

equal  to  the  length  of  the 

training.  Employee  must 

notify  agency  in writing  10 

days or more  in advance of 

leaving. 

What is Army Civilian University?  

 

Army  Civilian  University  (ACU)  is  the 
emerging  institution  charged with  the 
development  and  oversight  of  an  en‐
terprise approach to civilian education.  

 

Currently  headquartered  at  Fort  Bel‐
voir,  VA,  ACU  is  not  a  physical  place 
where  civilians  attend  ‐  like  the Army 
War College. Rather, it is the organiza‐
tional  unification  of  select  academic 
institutions  that  primarily  serves  civil‐
ians  in  support  of  the  Army mission. 
ACU  was  created  to  achieve  greater 
visibility  and  opportunity  for  civilian 
personnel  ‐‐ while  having  the  adapta‐
bility and assets to provide civilians the 
training that Army and its commanders 
need most.  

 

ACU  supports U.S.  Army  Training  and 
Doctrine Command's  (TRADOC)  estab‐
lishment of  integrated curricula with a 
standardized,  competency‐based  ap‐
proach to civilian education and leader 
development.  While  ACU  will  be  fo‐
cused  on  providing  civilians  the  train‐
ing the Army needs ‐ and much of this 
education will be accredited by univer‐
sities  ‐  it  is  not  foreseen  at  this  time 
that ACU will award academic degrees. 
Army Civilian University, the institution 
created  last year with  the mandate  to 
integrate  and  optimize  Army  civilian 
development and training, took its first 
major step January 30, 2009 by assum‐
ing  oversight  of  Army  Management 
Staff College at Fort Belvoir, VA. In July 
2007,  the  Secretary  of  the  Army  and 
Chief  of  Staff  of  the  Army  approved 
Army  Initiative  5,  "Accelerate  Leader 
Development,"  giving  TRADOC  execu‐
tive  agency  responsibility  for  leader 
development and establishing ACU.  

 

Although  ACU's  development  is  in  its 
early  stages,  the  institution's  impact 
over  the  long  term will  be  significant 
for the Army. ACU expectations are to:  

 Enhance  the  Army's  capability  to 
deliver  training  to  the  Civilian.  
Produce  trained  and  ready  adap‐
tive Civilian  leaders who  are  stra‐
tegic thinkers.  

 

 Prepare  leaders  to operate across 
the  full  spectrum of operations  in 
an environment of persistent con‐
flict.    Strengthen  the  quality  of 
each  individual  educational  insti‐
tution  by  ensuring  appropriate 
investment  in faculty and facilities 
while  developing  strong  research 
and publication programs.  

 

 Create leader development strate‐
gies  and  education  systems  for 
Army Civilians, as well as synchro‐
nizes  an  enterprise  of  well‐
integrated  institutions,  building 
linkages with  the  larger  academic 
community.  

 

 Assist the Army to develop a clear 
positive  civilian  identity,  while 
streamlining  leader  development 
and  providing  cross‐functional 
opportunities.  

 

 Ensure the Army leadership model 
keeps  pace  with  change  and  re‐
sourcing challenges of  the Civilian 
Corps  and  the  increasing  role  of 
Civilians in leadership positions.  

 

 Streamline  activities  and  opera‐
tions together into a leader devel‐
opment  and  education  enterprise 
that develops distinct competency
‐based learning models. 
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NER HRDD                   
Course Requests 

 

Is there a course you would 

like to take that we do not 

currently offer? Let us know 

by emailing: 

nehrdinfo@conus.army.mil 
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If  there  is one  constant  in  today’s business environment  it’s  change; and all of us 
adapt to change differently.  Whether arising from economic, political, technological, 
cultural,  or  societal  sources,  the pace  and  complexity  of  change  contribute  to  in‐
tense emotions  that play out  in organizations  (and outside of  them as well).   As a 
result, the North East Region HRDD developed a 2‐3 hour session to help employees 
deal more effectively with organizational change. 

In March, after consulting with the garrison commander at Fort Dix, Frank Trout and 
Henry Vargas of the North East Region HRDD conducted six of these sessions to help 
employees deal with changes  resulting  from  the upcoming  Joint Basing.   Over  five 
hundred Army civilian personnel affected by the Joint Basing attended.  Some of the 
topics discussed were: What is change? Phases in the change process, Are you open 
to change (assessment), How to make change work for you, and Creating a personal 
mission statement.  The outcomes of these sessions were a better understanding of 
the change process and some tools to help employees deal effectively with change. 

 

Call For Nominations For Two Department of Defense 
Nominations are being solicited for two prestigious awards:   

 

Department of Defense (DoD) Distinguished Civilian Service Award. Presented annually 
by  the Secretary of Defense  to a small number of DoD civilian employees whose ca‐
reers reflect exceptional devotion to duty and extremely significant contributions of a 
broad scope to the efficiency, economy, or other improvement in DoD operations. 

 

David  O.  Cooke  Excellence  in  Public  Administration  Award.    An  award  for  non‐
managerial career employees who, as of 31 Dec 08 have three to ten years of Federal 
career service, and demonstrate great  leadership potential as a future Federal execu‐
tive. Nominees must emulate Mr. Cooke’s dedication to service while helping to pro‐
mote and effect cooperation and improvement in the Department.  

 

Nominations must be  submitted  through  the  chain of  command,  including endorse‐
ment by appropriate HQDA Principal Officials. Documents should be forwarded to: 

 

Change Management Course  

mailto:nehrdinfo@conus.army.mil?subject=Course%20Request�


News 

Does your organization 

have training news to 

share?  If so, we’d love to 

have contributions.  Please 

send articles to the 

Northeast Region Training 

Express at  

NEHRD@conus.army.mil 

Continuation from Call For Nominations For Two Department 
of Defense (DoD) Award  

In  recent  years  the Army’s  Civilian Human  Resource  (CHR)  community  has 
been going  through a  transformation.    In order  to continue  to help accom‐
plish  its mission,  the NE Region CHR community has  initiated  the Academic 
Advancement  Program  for HR  professionals.    The  program  enables  eligible 
members of the Civilian Human Resources Agency (CHRA), Northeast Region, 
to  receive  funding for approved academic  courses, as always, depending on 
available funding. 

The program  is  limited to part‐time academic training  in support of mission‐
related  competencies.    Justifications must  reflect  that  courses  are  directly 
related to job competency or support a planned career assignment.  It is not 
intended to qualify employees for new positions, provide a chance to obtain a 
degree, or establish and maintain the highest standards of performance, al‐
though it may have that effect in some cases. 

To apply for the fall semester of 2009, your application must be received by 1 
June 2009.   Eligibility  requirements and an application package  for  the Aca‐
demic Advancement Program can be obtained by going to:  

http:/cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/training.htm#dl 
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Academic Advancement Program 

Human Resource Management Directorate 
Office of the Administrative Assistant to the Secretary of the Army  
Human Resources Management Directorate LMER/Program Management Division 
Attn:  Towanna Brooks‐Thomas 
2530 Crystal Drive, Suite 8024B 
Arlington, VA  22202 

 
Deadline for receipt of nominations by HRMD is 2 April 2009.  Electronic copies of the 
award nomination documents may be forwarded by email to:  

Towanna.brooksthomas@us.army.mil  
However, original documents must still be received at the address above.  For copies 
of  the  required documents contact Mr. Henry Vargas at 410‐306‐1202 or DSN 456‐
1202. 

Hail  

The  Civilian  Human  Resources  Agency,  Northeast  Region 
Human Resources Development Division, (CHRA NER HRDD) 
has  welcomed  Human  Resource  Specialist Multifunctional 
Intern, Adam Herman  to our  team.   Upon graduation  from 
the University of Delaware, Adam accepted an  intern posi‐
tion in the APG CPAC.  He holds a Master’s Degree in Organ‐
izational  Effectiveness, Development  and  Change.   His  ex‐
pertise will be put to use as our HRDD mission evolves due 
to the Human Resources Transformation.    

mailto:NEHRD@us.army.mil�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/training.htm#dl�
mailto:Towanna.brooksthomas@us.army.mil�
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Northeast Region HRDD Lending Library 
CHRA Northeast Region HRDD is proud to introduce our Lending Library.   

 

This list contains over 100 books on such topics as:  

 Evaluating Training Program by Donald L. Kirkpatrick;  

 Hope is Not a Method by Former CSA Gordon R. Sullivan,  

 The 7 Habits of Highly Effective People be Stephen R. Covey, and  

 Managing Change with Personal Resilience by Linda Hope PhD and Mark Kelly MBA 

 

DVDs and training kits covering such topics as: Change Management, Conflict Resolu‐
tion, Leadership, and Training Skills.   Each of these materials  is available to any Army 
Civilian. Questions on the NER HRDD Lending Library may be directed to:  

Terri Shores at (410)306‐0066 or DSN 458‐0066 or by email 
Teresa.shores@us.army.mil . 

NER HRDD on the web! 

http:// 

cpolrhp.belvoir.army.mil/

ner/hrd.htm 

 

Direct questions or 

comments regarding the 

HRDD website to:  

Jef.Cramer@us.army.mil  

(410) 306‐1247 

DSN: 458‐1247 

http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/FunctionalAreas/CHRA/hrd/LL.htm�
mailto:teresa.shores@us.army.mil?subject=Lending%20Library%20Inquiry/Request�
mailto:Teresa.shores@us.army.mil�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
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http://cpolrhp.belvoir.army.mil/ner/hrd.htm�
mailto:Jef.Cramer@us.army.mil�


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


